
3.労働環境の整備・ダイバーシティへの取組

生産性向上に向けて

ワークライフバランスを実現し、多様な人材が

活躍できる明るい職場づくりに取り組み、企業
の生産性向上を図ります。

①人材育成

職員の知識向上・スキルアップを奨励し、

中小企業の支援育成につなげます。

②職場環境の充実

福利厚生を充実することにより、職員の

モチベーションを高め、サービスの質の
向上を目指します。

２.地域の環境保全・社会貢献活動

豊かな自然を守る

地域に根差す企業として、和歌山県の豊かな自然
を守るため、社会貢献活動に取り組んでいきます。

①地域の環境保全

省エネルギー・３Ｒ活動に取り組み、地域の

環境を保全し、持続可能な社会の実現に努め
ます。

②社会貢献活動

社会貢献活動を通じ、地域社会の一員として、

サステナビリティな発展を目指します。

１.中小企業者支援・地方創生に対する取組

地域経済の健全な発展に貢献

「信用保証」を通じて金融の円滑化に努め、中小

企業者の支援育成、並びに地域経済の活力ある
発展に貢献できるよう取り組んでいきます。

①信用保証

各種保証制度を通じ、中小企業者に適切な

資金繰り支援を迅速に行います。

②創業支援・経営支援

資金繰り支援にとどまらず、中小企業者の

ライフステージに応じた創業支援・経営支援
を行います。

③関係機関との連携

金融機関、公的機関をはじめとする関係機関

と連携し、中小企業者の支援育成、並びに
地方創生に貢献します。

和歌山県信用保証協会とSDGs

私たちは、SDGsの趣旨に賛同し『中小企業の振興のために信頼され、
親しまれ、期待される信用保証を創造し、存在感のある人間性豊か
な力強いパートナーとして、地域社会とともに歩みます。』という

理念のもと、社会の持続的発展（SDGs）に貢献いたします。


